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 УТВЕРЖДЕНО 
решением Секретариата СТД РФ 

от 22 мая 2023 года, Протокол № 2/11, § 12, п.1., 

ПОЛОЖЕНИЕ 
"О ПРЕМИАЛЬНОМ ФОНДЕ СЕКРЕТАРИАТА 

СОЮЗА ТЕАТРАЛЬНЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, структуру, цели и задачи Премиального 
фонда Секретариата Общероссийской общественной организации "Союз театральных деятелей 
Российской Федерации (Всероссийское театральное общество)" (далее — Союз или СТД РФ), а также 
порядок и принципы премирования. 

1.2. Премиальный фонд Секретариата Союза предназначен для поощрения: 

 членов СТД РФ – руководителей и членов руководящих и контролирующих органов Союза и его 
Отделений (Секретариата, Правления, ЦКРК, КРК), а также общественного актива Союза и его 
Отделений (руководителей и членов действующих в Союзе или Отделении общественных и 
творческих комиссий, советов, комитетов, профессиональных творческих секций, уполномоченных 
Союза и Отделений СТД РФ в театрах, театральных учебных  заведениях и иных организациях, 
связанных со сценическим искусством) — за многолетнюю общественную деятельность, большой 
личный вклад в работу Союза, его Отделений и в связи с юбилейными датами жизни, творческой и 
общественной деятельности представляемых к поощрению; 

 членов СТД РФ — за многолетнюю плодотворную творческую деятельность, большой вклад в 
развитие театрального искусства России и в связи с юбилейными датами их жизни и творческой 
деятельности; 

 штатных работников Центрального аппарата и Отделений СТД РФ, проработавших в Союзе и/или его 
Отделении не менее 10-ти лет, — за многолетнюю плодотворную работу, большой личный вклад в 
решение стоящих перед Союзом и его Отделениями задач и в связи с юбилейными датами жизни и 
трудовой деятельности. 

1.3. Поощрение из Премиального фонда Секретариата Союза осуществляется в форме: 

 денежной премии; 

 бесплатной путевки в одну из здравниц СТД РФ. 

1.4. Массовое премирование членов Союза – деятелей театра по случаю юбилеев театров, театральных 
учебных заведений или иных организаций, связанных со сценическим искусством, из Премиального 
фонда Секретариата СТД РФ не производится. 

II. Порядок формирования и структура фонда 

2.1. Премиальный фонд Секретариата Союза формируется в рамках Бюджета СТД РФ, утверждаемого 
Секретариатом Союза на каждый календарный год. 

2.2. Структуру Премиального фонда Секретариата Союза составляют: 

 средства, предназначенные для поощрения денежными премиями, — размер этих средств 
устанавливается в сумме, не превышающей 15% годовой суммы Социально-бытового фонда СТД РФ; 

 средства, предназначенные для поощрения бесплатными путевками в здравницы СТД РФ, — 
размер этих средств устанавливается в сумме, необходимой для оплаты не более 30-ти путевок. 

2.3. Средства Премиального фонда Секретариата СТД РФ, предназначенные для поощрения денежными 
премиями, расходуются исключительно на премирование за активную общественную и трудовую 
деятельность в Союзе: 

 членов СТД РФ – руководителей и членов руководящих и контролирующих органов Союза и его 
Отделений, а также членов общественного актива Союза и его Отделений – в связи с юбилейными 
датами их жизни, творческой и общественной деятельности — на эти цели направляется не менее 
80% указанных средств; 

 штатных сотрудников Центрального аппарата и Отделений СТД РФ за многолетнюю плодотворную 
работу и в связи с юбилейными датами их жизни и трудовой деятельности — на эти цели 
направляется не более 20% указанных средств.                   (Смотри оборот) 
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2.4. Средства Премиального фонда Секретариата Союза, предназначенные для премирования бесплатными 
путевками в здравницы СТД РФ расходуются на приобретение данных путевок, которые выделяются из 
Фонда путевок Секретариата Союза и являются поощрением: 

 членов СТД РФ за многолетнюю плодотворную творческую и/или общественную деятельность в 
соответствии с абз.2,3 п.1.2 настоящего Положения — на эти цели направляется не менее 2/3 
бесплатных путевок; 

 штатных работников Центрального аппарата и Отделений СТД РФ за многолетнюю трудовую 
деятельность в Союзе и/или Отделении СТД РФ в соответствии с абз.3 п.1.2 настоящего 
Положения — на эти цели направляется не более 1/3 бесплатных путевок. 

III. Порядок и принципы распределения фонда 

3.1. Вопросы поощрения за активную общественную или трудовую деятельность в Союзе в форме 
денежной премии по поручению Секретариата СТД РФ в рабочем порядке рассматривает и решает 
Председатель Союза на основании решений-ходатайств (Выписок из Протоколов заседания) Правлений 
Отделений СТД РФ, творческих комиссий и общественных советов Союза, профессиональных творческих 
секций, объединяющих членов СТД РФ г. Москвы и Московской области. 
          Ходатайство Правления Отделения СТД РФ о поощрении денежной премией члена общественного 
актива или штатного сотрудника Отделения рассматривается после соответствующего заключения-
поддержки Отдела региональных и межрегиональных программ Центрального аппарата СТД РФ. 

3.2. Решения вопросов о поощрении денежной премией за многолетнюю общественную или трудовую 
деятельность принимаются Председателем Союза в соответствии объемами предназначенных для 
этого средств, их поквартальным распределением с учетом личного вклада в деятельность Союза 
члена СТД РФ, штатного сотрудника Центрального аппарата или Отделения СТД РФ. 

3.3. Вопросы поощрения бесплатными путевками в соответствии с п.2.4 настоящего Положения: 

 членов СТД РФ за многолетнюю плодотворную творческую и/или общественную деятельность, 

 штатных работников Центрального аппарата и Отделений СТД РФ за многолетнюю трудовую 
деятельность в Союзе и/или Отделении СТД РФ, 

рассматривает и решает Центральная социально-бытовая комиссия (ЦСБК) СТД РФ на основании 
решений-ходатайств (Выписок из Протоколов заседания) Правлений Отделений Союза, комиссий, советов 
и иных общественных подразделений Союза, представляемых в ЦСБК СТД РФ не позднее 1 марта 
каждого года. 
          Ходатайство Правления Отделения СТД РФ о поощрении бесплатной путевкой члена Союза за 
многолетнюю творческую деятельность рассматривается ЦСБК СТД РФ после заключения-поддержки 
соответствующей творческой комиссии Союза. 
          Ходатайство Правления Отделения СТД РФ о поощрении бесплатной путевкой члена СТД РФ за 
многолетнюю общественную деятельность или штатного сотрудника Отделения СТД РФ рассматривается 
ЦСБК СТД РФ после соответствующего заключения-поддержки Отдела региональных и межрегиональных 
программ Центрального аппарата СТД РФ. 

3.4. Решения о поощрении бесплатными путевками за многолетнюю плодотворную творческую и/или 
общественную деятельность, а также за трудовую деятельность в Союзе и/или Отделении СТД РФ в 
соответствии с п.2.4 настоящего Положения могут быть приняты Секретариатом Союза на основании 
собственной инициативы. 


