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УТВЕРЖДЕНО  

решением Секретариата СТД РФ  

от 8 сентября 2025 года, Протокол № 13/27, § 2 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О ЦЕНТРАЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ПРИЕМУ И ИСКЛЮЧЕНИЮ ИЗ ЧЛЕНОВ 

СОЮЗА ТЕАТРАЛЬНЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, основные задачи, функции, 

права  и обязанности Центральной комиссии по приему и исключению из членов Общероссийской 

общественной организации «Союз театральных деятелей Российской Федерации (Всероссийское 

театральное общество)» (далее — Союз театральных деятелей Российской Федерации, Союз или 

СТД РФ), а также порядок работы Комиссии, порядок принятия Комиссией решений по вопросам, 

относящимся к ее компетенции, принципы организационного и финансового обеспечения 

деятельности Комиссии.  
1.2. Центральная комиссия по приему и исключению из членов СТД РФ (далее — 

Центральная комиссия) является одним из основных общественных подразделений Союза, 

действует на основании Устава СТД РФ и настоящего Положения, утверждаемого Секретариатом 

Союза, и в своей деятельности подотчетна Секретариату Союза. 

1.3. Председатель и члены Центральной комиссии исполняют свои обязанности на 

общественных началах (безвозмездно). 

 

II.  Порядок формирования и срок полномочий Центральной комиссии 

 

2.1. В соответствии с Уставом Союза Центральная комиссия создается решением 

Секретариата СТД РФ с целью решения вопросов, связанных с приемом и исключением из членов 

Союза. 

2.2. Центральную комиссию, как правило, возглавляет один из Секретарей Союза, который 

утверждается в должности председателя Центральной комиссии решением Секретариата                          

по предложению Председателя Союза при распределении обязанностей между Секретарями. 

Председателем Центральной комиссии может быть член СТД РФ, не являющийся 

Секретарем Союза. В этом случае председатель Центральной комиссии определяется                                 

с его личного согласия по предложению Председателя СТД РФ и утверждается решением 

Секретариата Союза. 

В случае, если председатель Центральной комиссии не является Секретарем Союза,                        

он вправе присутствовать на заседаниях Секретариата при обсуждении вопросов, касающихся 

сферы деятельности Центральной комиссии, с правом совещательного голоса. 

2.3. Центральная комиссия формируется из членов Союза — работников различных 

профессий, дающих право на вступление в Союз (при условии личного согласия каждого 

кандидата в члены Центральной комиссии).  

Количественный и персональный состав Центральной комиссии, в том числе,                     

кандидатура заместителя председателя Центральной комиссии, определяется по предложению 

председателя Центральной комиссии и утверждается решением Секретариата Союза. 

2.4. Центральная комиссия создается на срок, определяемый решением Секретариата Союза,                   

но не превышающий срока исполнения Секретариатом своих полномочий. Срок полномочий 

председателя и членов Центральной комиссии соответствует сроку полномочий Центральной 

комиссии. 

2.5. Досрочное прекращение полномочий Центральной комиссии осуществляется по 

решению Секретариата Союза в следующих случаях: 
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— по инициативе Секретариата — если Центральная комиссия не выполняет задачи                                  

и функции, определенные настоящим Положением;  

— письменного обращения в Секретариат председателя Центральной комиссии или более 

половины ее членов о досрочном прекращении полномочий Центральной комиссии; 

—  досрочного прекращения полномочий председателя Центральной комиссии. 

Досрочное прекращение полномочий председателя Центральной комиссии осуществляется 

по решению Секретариата Союза в следующих случаях: 

— по инициативе Секретариата — если председатель Центральной комиссии не выполняет 

обязанности, возложенные на него настоящим Положением; 

—  письменного обращения в Секретариат председателя Центральной комиссии. 

Досрочное прекращение полномочий члена Центральной комиссии осуществляется                  

по решению Секретариата Союза. 

2.6. В случае досрочного прекращения полномочий Центральной комиссии новый состав 

Центральной комиссии определяется решением Секретариата Союза в соответствии с пп.2.2 и 2.3 

настоящего Положения. 

В случае досрочного прекращения полномочий председателя Центральной комиссии 

Секретариат СТД РФ вправе своим решением оставить Центральную комиссию в прежнем составе 

(при условии личного согласия ее членов), возложив исполнение обязанностей                         ее 

председателя на заместителя председателя Центральной комиссии, либо определить новый состав 

Центральной комиссии в соответствии с пп.2.2 и 2.3 настоящего Положения. 

В случае досрочного прекращения полномочий члена Центральной комиссии председатель 

Центральной комиссии вправе предложить на утверждение Секретариата Союза кандидатуру 

нового члена Центральной комиссии (при условии личного согласия кандидата) взамен члена 

Центральной комиссии, сложившего свои полномочия. 

 

III. Основные задачи Центральной комиссии 

 

3.1. Основными задачами Центральной комиссии являются: 

— подготовка решений по вопросам приема и исключения из членов Союза                                    

для их рассмотрения Секретариатом СТД РФ; 

— контроль за соблюдением отделениями Союза требований Положения «О порядке приема 

и исключения из членов Союза театральных деятелей Российской Федерации». 

 

IV. Функции Центральной комиссии 

 

4.1. Центральная комиссия в целях решения возложенных на нее задач осуществляет 

следующие функции: 

— рассматривает соответствие Уставу Союза решений Правления отделений СТД РФ                           

о приеме и исключении из членов Союза в регионах России; представляет свои заключения – 

рекомендации по данному вопросу Секретариату СТД РФ; 

— рассматривает вопросы приема и исключения из членов Союза творческих и иных 

работников в области театрального искусства — российских граждан, проживающих                   

и/или работающих в Москве и Московской области; представляет свои решения на утверждение 

Секретариата СТД РФ; 

— рассматривает вопросы приема и исключения из членов Союза деятелей театра — 

иностранных граждан; представляет свои заключения-рекомендации Бюро Секретариата — для 

ознакомления, Секретариату СТД РФ — на утверждение;  

— готовит и представляет на утверждение Секретариата СТД РФ протоколы заседаний 

Центральной комиссии по вопросам приема в члены Союза на общих основаниях, исключении из 

членов Союза в соответствии с п.4.12 Устава СТД РФ, а также выписки из протоколов заседаний 

Центральной комиссии по вопросам приема в члены Союза  в порядке исключения; 

— рассматривает апелляции деятелей театра по вопросам приема в члены Союза                                      

и исключения из членов Союза; 
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— рассматривает заявления членов Союза, проживающих и/или работающих в г. Москве                  

и Московской области, об оплате дубликата членского билета СТД РФ по стоимости оригинала в 

связи с утратой оригинала при наступлении обстоятельств непреодолимой силы, Принимает 

решения о размере оплаты дубликата, действуя в соответствии с Положением ”О порядке уплаты 

членских взносов в Союз театральных деятелей Российской Федерации“; 

— осуществляет контроль за своевременностью уплаты членов Союза членских взносов                    

в СТД РФ, действуя в соответствии с Положением «О порядке уплаты членских взносов                           

в Союз театральных деятелей Российской Федерации»; 

— рассматривает заявления – просьбы об оплате членских взносов в СТД РФ за прошедший 

год, проживающих и/или работающих в г. Москве и Московской области членов Союза,                        

не заплативших членские взносы в СТД РФ в течение завершившегося календарного года. 

Принимает решения о применении или неприменении штрафных санкций в отношении таких 

членов Союза, действуя в соответствии с Положением «О порядке уплаты членских взносов в 

Союз театральных деятелей Российской Федерации»; 

— рассматривает заявления о восстановлении членства в СТД РФ, проживающих                                 

и/или работающих в г. Москве и Московской области театральных деятелей, исключенных из 

членов СТД РФ за неуплату членских взносов. Представляет свои заключения – рекомендации по 

данным вопросам на рассмотрение Секретариата Союза; 

— готовит справки и отчеты о своей деятельности, документы и материалы по вопросам, 

относящимся к компетенции Центральной комиссии, к заседаниям руководящих органов Союза 

(Съезда, Секретариата), а также к организуемым Союзом конференциям и совещаниям; 

— взаимодействует в решении основных задач и реализации функций Центральной 

комиссии, определенных настоящим Положением, с творческими подразделениями Союза 

(комиссиями, советами), отделениями СТД РФ, а также с отделами Центрального аппарата Союза; 

— оказывает консультативную помощь Правлениям отделений СТД РФ по вопросам, 

связанным с приемом и исключением из членов Союза; 

— осуществляет иные функции, которые могут быть отнесены к компетенции Центральной 

комиссии, действуя в интересах Союза. 

 

V. Права и обязанности Центральной комиссии 

 

5.1. Центральная комиссия имеет право: 

—  самостоятельно разрабатывать планы своей деятельности, определять периодичность                          

и тематику своих заседаний, действуя в соответствии с Уставом СТД ДФ и настоящим 

Положением; 

— участвовать в подготовке проектов решений руководящих органов Союза (Съезда, 

Секретариата) по вопросам, касающимся членства в СТД РФ и сферы деятельности Центральной 

комиссии, а также осуществлять общественную экспертизу проектов таких решений; 

—  вносить в руководящие органы Союза предложения по улучшению уставной 

деятельности СТД РФ и его региональных отделений, формированию структуры и улучшению 

работы Центрального аппарата Союза; 

—  вносить в Секретариат СТД РФ предложения по внесению изменений и дополнений                            

в Положения: 

• «О Центральной комиссии по приему и исключению из членов Союза театральных деятелей 

Российской Федерации», 

• «О порядке приема и исключения из членов Союза театральных деятелей Российской 

Федерации», 

• «О порядке учета членов Союза театральных деятелей Российской Федерации», 

• «О порядке уплаты членских взносов в Союз театральных деятелей Российской 

Федерации»;  

разрабатывать проекты новой редакции указанных Положений, представлять                                            

их на рассмотрение Секретариата Союза; 

— вносить в Секретариат СТД РФ предложения о поощрении и награждении членов 

Центральной комиссии за активную работу и связи с юбилейными датами их жизни, творческой и 
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общественной деятельности; ходатайствовать перед руководством Союза                                 о 

поощрении и награждении штатных работников Центрального аппарата СТД РФ, ответственных 

за организационное обеспечение деятельности Центральной комиссии, действуя в соответствии с 

Положениями «О Премиальном фонде Секретариата СТД РФ»,                   «О наградах СТД РФ»; 

— запрашивать и получать необходимые для работы Центральной комиссии материалы                      

от всех творческих подразделений Союза (комиссии, советы), региональных отделений                  

СТД РФ, структурных подразделений Центрального аппарата Союза; 

— пользоваться банком данных СТД РФ и отделений Союза; 

— пользоваться почтовой, телеграфной, телефонной, электронной и иной связью, которой 

располагают СТД РФ и отделения Союза; 

— самостоятельно определять формы и периодичность информирования членов СТД РФ                       

и театральной общественности о своей деятельности, использовать в этих целях учрежденные 

Союзом печатные издания. 

5.2. Председатель Центральной комиссии в пределах своей компетенции имеет право                                     

без доверенности представлять Центральную комиссию и СТД РФ (без права совершения сделок 

от имени Союза) в театральных коллективах, региональных отделениях СТД РФ, действуя в 

интересах Союза. 

5.3. Председатель Центральной комиссии: 

— формирует Центральную комиссию, представляет на утверждение Секретариата Союза 

предложения по количественному и персональному составу Центральной комиссии; 

— возглавляет Центральную комиссию, организует ее работу, созывает ее заседания                                  

и председательствует на них;  

—  распределяет обязанности между членами Центральной комиссии, дает поручения; 

— подписывает протоколы заседаний и решения Центральной комиссии, а также иные 

подготовленные Центральной комиссией справочные материалы и документы;  

— являясь Секретарем Союза — присутствует на заседаниях Секретариата с правом 

решающего голоса; не являясь Секретарем Союза — присутствует на заседаниях Секретариата 

при обсуждении вопросов, отнесенным к компетенции Центральной комиссии, с правом 

совещательного голоса;  

— вносит на рассмотрение Секретариата СТД РФ решения и заключения, предложения 

Центральной комиссии по вопросам, отнесенным к компетенции Центральной комиссии                    в 

соответствии с Уставом СТД РФ и настоящим Положением; 

—  визирует проекты решений и решения Секретариата СТД РФ по вопросам, отнесенным                          

к сфере деятельности Центральной комиссии соответствии с Уставом СТД РФ и настоящим 

Положением;  

— осуществляет иные функции, которые могут быть отнесены к компетенции председателя 

Центральной комиссии, действуя в интересах Союза. 

5.4. При наличии обстоятельств, исключающих возможность осуществления председателем 

Центральной комиссии своих полномочий, его функции временно осуществляет заместитель 

председателя Центральной комиссии. 

5.5. Центральная комиссия обязана: 

— соблюдать требования Устава СТД РФ, настоящего Положения и внутренних документов 

Союза; 

— отчитываться в своей деятельности перед Съездом Союза, представлять руководящим 

органам Союза (Съезд, Секретариат) необходимые справочные материалы о работе Центральной 

комиссии;  

— представлять Центральной контрольно-ревизионной комиссии Союза и ее членам все 

запрашиваемые ими документы, касающиеся деятельности Центральной комиссии. 

 

VI. Порядок работы и порядок принятия решений Центральной комиссии 

 

6.1. Заседания Центральной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год, а в год проведения Съезда Союза — не реже одного раза в год. 
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Очередные заседания созываются председателем Центральной комиссии. Внеочередные 

заседания Центральной комиссии могут быть созваны по инициативе председателя Центральной 

комиссии, по требованию половины членов Центральной комиссии, а также по требованию 

Секретариата Союза. 

6.2. Заседание Центральной комиссии правомочно, если на нем присутствует более 

половины членов Центральной комиссии, 

Центральная комиссия вправе принимать решения по любым вопросам, касающимся сферы 

деятельности Центральной комиссии. 

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Центральной комиссии открытым голосованием. При равенстве голосов принимается 

решение, за которое проголосовал председатель Центральной комиссии. 

6.3. Заседания Центральной комиссии оформляются протоколом. Решения Центральной 

комиссии по вопросам приема в члены Союза на общих основаниях, исключения из членов СТД 

РФ фиксируются в протоколе заседания Центральной комиссии следующим образом.  

— «Принять» — в отношении творческих работников театра, вступающих в Союз на общих 

основаниях. При этом в протоколе обязательно указывается место и стаж работы вступающего в 

должности/профессии, дающей право на вступление в члены СТД РФ;  

— «Отказать» — в отношении творческих работников театра, подавших заявление                                      

о вступлении в Союз. При этом в протоколе в обязательном порядке указывается основание для 

отказа; 

— «Исключить» — в отношении членов Союза — граждан Российской Федерации. При 

этом в протоколе в обязательном порядке указывается основание для исключения. 

6.4. Заключение Центральной комиссии по приему в члены СТД РФ в порядке исключения, 

исключению из членов Союза деятелей театра — иностранных граждан, а также по вопросу 

восстановления членства в СТД РФ ранее исключенных лиц оформляется дополнением к 

протоколу заседания Центральной комиссии по вопросам приема и исключения. 

Рекомендации Центральной комиссии по указанным вопросам фиксируются в дополнении к 

протоколу заседания Центральной комиссии следующим образом: 

— «Рекомендовать принять» — в отношении представителей иных театральных профессий, 

работников организаций, связанных со сценическим искусством, а также творческих работников 

театра — иностранных граждан, вступающих в Союз в порядке исключения. 

При этом в дополнении к протоколу в обязательном порядке указывается должность, место 

и стаж работы вступающего; 

— «Рекомендовать восстановить членство в СТД РФ» — для театральных деятелей, 

исключенных из Союза за несоблюдение требований Устава СТД РФ. 

При этом в дополнении к протоколу в обязательном порядке указывается причина 

исключения из Союза, а также принципы восстановления членства в СТД РФ:                                                                                   

с сохранением прежнего стажа в СТД РФ или нет, со штрафными санкциями или без них; 

— «Отказать» — в отношении любого лица, подавшего заявление о вступлении в Союз.                     

При этом в дополнении к протоколу в обязательном порядке указывается основание                                 

для отказа; 

— «Рекомендовать исключить» — в отношении членов Союза — иностранных граждан. 

При этом в дополнении к протоколу в обязательном порядке указывается основание                           

для рекомендации об исключении. 

6.5. Протокол заседания Центральной комиссии и дополнение к данному протоколу 

подписывают председатель и ответственный секретарь Центральной комиссии. 

6.6. Протокол заседания Центральной комиссии по вопросам приема и исключения из членов 

Союза и дополнение к данному протоколу представляются на рассмотрение Секретариата                        

СТД РФ. К решениям Центральной комиссии по вопросам исключения из членов Союза 

иностранных граждан прилагаются также заключения Бюро Секретариата СТД РФ. 

6.7. Решения и рекомендации Центральной комиссии по вопросам приема и исключения из 

членов Союза вступают в силу после утверждения Секретариатом СТД РФ протокола заседания 

Центральной комиссии и дополнения к нему. 
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Vll. Организационное и финансовое обеспечение деятельности Центральной комиссии 
 

7.1. Организационное обеспечение деятельности Центральной комиссии осуществляет Отдел 

кадров и учета членов СТД РФ Центрального аппарата СТД РФ. 

Документацию Центральной комиссии ведет ответственный секретарь Центральной 

комиссии, которым по должности является начальник Отдела кадров и учета членов СТД РФ 

Центрального аппарата СТД РФ. 

Ответственный секретарь Центральной комиссии присутствует на заседаниях Центральной 

комиссии с правом совещательного голоса. 

7.2. Информационное, документационное, правовое, материально-техническое и 

транспортное обеспечение деятельности Центральной комиссии осуществляется 

соответствующими структурными подразделениями Центрального аппарата СТД РФ. 

7.3. Расходы, связанные с деятельностью Центральной комиссии, предусматриваются в 

Бюджете СТД РФ и производятся по статье «Текущие расходы по обеспечению деятельности 

СТД РФ  и его Центрального аппарата», Сметы доходов и расходов Союза. 

 


